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AVTALE

Denne avtale ("Avtalen”) er inngatt mellom:
(1) Arkitektur- og designhggskolen i Oslo, (“AHO”) og
(2) Arbeidstaker ved Arkitektur- og designhggskolen i Oslo,

[Navn og fgdselsnummer - 11 sifret]
(“Arbeidstaker”).

Avtalens bakgrunn og formal

AHOs styre har 04.11.2009 vedtatt en politikk for hdndtering av immaterielle rettigheter ved AHO. Politikken
omhandler blant annet handtering av rettigheter til arbeidsresultater som har potensial til & kunne
kommersialiseres, det vil si utnyttes naeringsmessig. Bakgrunnen er at tilrettelegging for samfunnsmessig utnyttelse
inngar som en del av AHO’ s samfunnsansvar etter Universitets- og hgyskolelovens § 2 nr. 4.

Formélet med denne avtalen er & regulere overgangen av rettigheter til arbeidsresultater som er omfattet av
arbeidstakeroppfinnelsesloven av 17. april 1970 nr. 21, andsverkloven av 12. mai 1961 nr. 2 og kretsmgnsterloven
av 15. juni 1990 nr. 27, samt andre arbeidsresultater som er omfattet av AHOSs rettighetspolitikk, og i denne
forbindelse ogsa sikre arbeidstakeren en rimelig godtgjaring for overfaringen av rettighetene.

1 HOVEDREGLER

AHO har rett til arbeidsresultater som frembringes av arbeidstakeren, og arbeidstakeren har rett til godtgjarelse fra
AHO, i samsvar med bestemmelsene i denne avtale. Hva som menes med arbeidsresultater er definert i pkt 5.1.

Avtalen gjelder bare arbeidsresultater som har sammenheng med arbeidstakerens ansettelsesforhold ved AHO.

Dersom et arbeidsresultat er fremkommet i samarbeid mellom flere, gjelder denne avtalen arbeidstakerens andel
av arbeidsresultatet.

2 ARBEIDSTAKERE MED FLERE ARBEIDSGIVERE

For arbeidstakere som har flere arbeidsgivere gjelder denne avtale sa langt den ikke kommer i konflikt med:

@) saerskilt prosjektavtale inngatt mellom AHO og arbeidstakeren, eller mellom AHO og institusjon/bedrift
hvor arbeidstakeren er ansatt,

(i) rammeavtale inngatt mellom AHO og institusjon/bedrift hvor arbeidstakeren er ansatt,

(iii) arbeidstakerens arbeidsavtale med annen arbeidsgiver, forutsatt at AHO er gjort kjent med og har
akseptert innholdet av denne avtalen.

Dersom arbeidstakeren har en annen hovedarbeidsgiver, gjelder denne avtalen bare for:

(iv) arbeidsresultater som helt eller delvis er fremkommet i forbindelse med arbeid for AHO,
(V) arbeidsresultater som er fremkommet i forbindelse med forsknings- eller samarbeidsprosjekt som AHO
er deltaker i.
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Selv om AHO er hovedarbeidsgiver, skal avtalen ikke gjelde for:

(vi) arbeidsresultater som i sin helhet er fremkommet i forbindelse med arbeidstakerens bierverv eller
selvstendige naeringsvirksomhet, forutsatt at utviklingen av resultatene har foregatt utenfor den ansattes
arbeidstid og uten bruk av AHOs ressurser, og forutsatt at arbeidstakeren har meldt arbeids- eller
oppdragsforholdet til AHO pa reglementert mate.

3 FORHOLDET TIL LOVGIVNINGEN

Denne avtalen gjelder med forbehold for de ufravikelige rettigheter som fglger av lovgivningen, se andsverkloven §
3 om opphavsmannens ideelle rett og arbeidstakeroppfinnelseslovens § 7 fgrste ledd (arbeidstakerens krav p&
rimelig godtgjaring), § 9 (forfaying over en oppfinnelse som gjeres senere enn ett ar etter tjenestens opphgar) og §
10 (adgang til revisjon av fastsatt godtgjaring). Arbeidstakeroppfinnelsesloven og annen lovgivning supplerer
avtalen der avtalen ikke bestemmer annet enn det som fglger av loven.

4 FORPLIKTELSER ETTER ANDRE AVTALER

Dersom AHO, direkte eller ved en enhet, har inngatt avtaler med tredjepart om forskningssamarbeid eller
forskningsfinansiering, herunder om bidrags- eller oppdragsforskning, skal arbeidstakeren overholde de
bestemmelser som der er avtalt om rettigheter til arbeidsresultater, og bidra til at AHO kan oppfylle sine forpliktelser
overfor tredjepart. AHO har, direkte eller ved en enhet, ansvar for & skriftlig informere arbeidstakeren om relevante
bestemmelser.

5 MELDEPLIKT
5.1 Hva meldeplikten omfatter

Arbeidstakeren plikter uten ungdig opphold & gi melding til AHO nar han eller hun har frembrakt, alene eller i
samarbeid med andre, et arbeidsresultat (heretter kalt "arbeidsresultater”) som faller under en av de fglgende
kategorier:

(1) Patenterbare og ikke-patenterbare oppfinnelser,

(i) Annen teknologi som har potensial for naeringsmessig utnyttelse, f.eks. praktiske Igsninger, tekniske
prinsipper og knowhow, vitenskapelig og merkantil informasjon og forretningskonsepter.

(iii) Databaser og "kataloger” som er beskyttet etter andsverkloven § 43 med tilhgrende dokumentasjon,
som har potensial for naeringsmessig utnyttelse,

(iv) Dataprogrammer med tilhgrende dokumentasjon og kildekode som har potensial for naeringsmessig
utnyttelse,
(V) Plantesorter som er beskyttet etter planteforedlerloven av 12. mars 1993, nr. 32 som har potensial for

naeringsmessig utnyttelse,

(vi) Kretsmgnstre for integrerte kretser som er beskyttet etter kretsmgnsterloven av 15. juni 1990 som har
potensial for naeringsmessig utnyttelse,

(vii) Fysiske gjenstander av organisk, uorganisk eller biologisk materiale, herunder substanser, organismer
og avlinger, samt materialer, som er et resultat av AHOs investeringer og som har potensial for
naeringsmessig utnyttelse. AHOs investeringer omfatter blant annet bruk av AHOs ressurser og at
gjenstandene er blitt til ved virksomhet ved AHO.

Dersom arbeidstakeren er i tvil om et arbeidsresultat har potensial for neeringsmessig utnyttelse, skal han eller hun
forelegge sparsmalet for AHO.
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Forlagsmessig utgivelse regnes ikke som naeringsmessig utnyttelse i forhold
til bestemmelsene over.

5.2 Hva meldingen skal inneholde

Meldingen skal gis pa seerskilt skiema som finnes pa www.aho.no/internt og inneholde alle opplysninger som det
der bes om. Dersom det er ngdvendig for & vurdere om et arbeidsresultat har potensial for naeringsmessig
utnyttelse, kan AHO be om ytterligere opplysninger.

5.3 Unnlatt melding

Dersom arbeidstakeren forsgmmer sin plikt til & gi melding om arbeidsresultat til AHO og i stedet utnytter
arbeidsresultatet selv eller giennom andre, skal AHO ha rett til 2/3 av de netto inntekter som direkte eller indirekte
skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av arbeidsresultatet.

5.4 Utsatt tilgjengeliggjering

Oppfinnelser kan bare patenteres dersom patentsgknad er inngitt far oppfinnelsen gjares tilgjengelig for andre.
Arbeidstakeren forplikter seg derfor, med forbehold for retten til publisering (jf punkt 8.1, tredje ledd) til & vente med
a gjere oppfinnelsen tilgjengelig for andre, muntlig eller skriftlig, til etter at AHO har tatt stilling til om rettighetene
skal overtas og — hvis oppfinnelsen overtas — til sgknad om patent er inngitt (jf. punkt 7 nedenfor). Manuskripter
kan tilbys for publisering fgr patentsgknad er inngitt, nar dette er godkjent pa forhdnd av AHO. Etter at
patentsgknad er inngitt star arbeidstakeren fritt til & offentliggjere oppfinnelsen, for eksempel som foredrag eller
som del av faglittereer publikasjon. Naermere bestemmelser er gitt under punkt 8 nedenfor.

6 AHOs RETT TIL ARBEIDSRESULTATER
6.1 Hovedregel

AHO har rett til & overta alle rettigheter (eiendomsretten) til arbeidsresultater som nevnt i punkt 5.1. For
arbeidsresultater som omfattes av andsverkloven, presiseres det at rettighetsovergangen omfatter ogsa rett til &
endre verket, og rett til videre overdragelse, jfr. 8 39 b. For slike arbeidsresultater presiseres videre at AHOs
rettigheter omfatter utnyttelse ved bruk av relevant naveerende eller fremtidig teknologi, og i nveerende og
fremtidige relevante medier. Rettighetene overtas ved rettidig erkleering etter punkt 7 nedenfor. Rettighetene anses
for & ha gatt over til AHO nar slik erkleering er gitt.

6.2 Forskning

Overtakelsen av rettigheter begrenser ikke arbeidstakerens eller andres rettigheter etter patentloven og
andsverkloven til & benytte arbeidsresultatene i videre forskning.

7 ERKLARING OM OVERTAKELSE OG ETTERFJLGENDE BISTAND

Dersom AHO skal erverve rett til arbeidsresultater etter punkt 6.1 ovenfor, ma skriftlig melding om overtakelse gis
av AHO innen 4 (fire) maneder etter at melding etter punkt 5.2 er mottatt. Dersom AHO har bedt om ytterligere
opplysninger som er ngdvendige for & vurdere om arbeidsresultatet har potensial for neeringsmessig utnyttelse,
skal fristen regnes fra det tidspunkt da slike opplysninger ble gitt til AHO.

Hvis ikke annet er angitt i meldingen om overtakelse, omfatter rettighetsovertagelsen alle rettigheter som nevnt i
punkt 6.1.

Dersom AHO har overtatt et arbeidsresultat, skal arbeidstakeren, dersom AHO ber om det, bekrefte overdragelsen
skriftlig, samt i rimelig utstrekning yte bistand i forbindelse med patentering og naeringsmessig utnyttelse. Dersom
slik bistand gar ut over det som er rimelig & forvente innenfor arbeidstakerens ansettelsesforhold ved AHO, skal det
inngas seerskilt avtale om godtgjarelse for den bistand arbeidstakeren yter.
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8 OFFENTLIGGJQZRING AV ARBEIDSRESULTATENE MV.
8.1 | 4-manedersperioden etter punkt 7

Far 4 (fire) maneder er gatt fra AHO mottok melding etter punkt 5 ovenfor, skal arbeidstakeren ikke uten skriftlig
samtykke fra AHO gjare en oppfinnelse tilgjengelig for andre. Det samme gjelder for andre arbeidsresultater, hvis
hemmelighold er en betingelse for neeringsmessig utnyttelse eller er avtalt med tredjepart.

AHO skal sgke & gjare den perioden hvor oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat ikke kan gjgres tilgjengelig for
andre kortest mulig, og skal sa langt mulig tilstrebe & gi arbeidstaker melding om hvorvidt AHO overtar rettighetene
til arbeidsresultatene far utlgpet av firemaneders perioden etter punkt 70 ovenfor.

Leerere og vitenskapelig personale ved AHO har likevel rett til & publisere oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat
dersom AHO ble varslet om det i meldingen om oppfinnelsen etter punkt 5, og tredjeparts rett ikke er til hinder.
Dette omfatter f.eks. konfidensialitetsavtaler.

Dersom de nevnte vilkarene for publisering er oppfylt, har ikke AHO rett til & overta oppfinnelsen eller annet
arbeidsresultat etter punkt 6. Har arbeidstakeren ikke tatt skritt til publisering innen ett ar etter varselet etter punkt
5.1, kan AHO likevel overta oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat.

En arbeidstaker som har forbeholdt seg retten til & publisere en oppfinnelse, kan ikke uten skriftlig samtykke fra
AHO sgke patent pa oppfinnelsen.

8.2 Plikt til hemmelighold etter at AHO har overtatt rettighetene

Arbeidstakeren skal ikke gjgre oppfinnelsen tilgjengelig for andre fgr patentsgknad er inngitt. Ved behov kan AHO
kreve at oppfinnelsen holdes hemmelig en begrenset periode etter at patentsgknad er inngitt, dersom det er
nadvendig for & oppna tilfredsstillende patentrettslig vern. AHO skal sgke & gjgre den perioden hvor oppfinnelsen
mé& holdes hemmelig kortest mulig.

8.3 Adgang til & sgke patent i 4 maneders perioden etter § 6

Arbeidstakeren kan med samtykke fra AHO sgke patent pa oppfinnelsen i 4 maneders perioden etter punkt 7
dersom det er ngdvendig for & sikre prioritet i forhold til andre sgknader.

8.4 Andre handlinger som kan begrense AHOs rett til arbeidsresultatene

Far 4 (fire) maneder er gatt fra AHO mottok melding etter punkt 5, skal arbeidstakeren ikke uten skriftlig samtykke
fra AHO foreta andre handlinger som kan forringe muligheten for naeringsmessig utnyttelse, slik som & innga
avtaler med andre om utnyttelse av arbeidsresultatene. Punkt 8.1 annet ledd gjelder tilsvarende.

8.5 Offentliggjering og utnyttelse dersom AHO ikke overtar retten til arbeidsresultatene

Dersom AHO ikke innen utlgpet av 4 maneders perioden etter punkt 70 ovenfor overtar rettighetene til
arbeidsresultatene, star arbeidstakeren fritt til & offentliggjere og pa annen mate forfaye over arbeidsresultatene, i
den utstrekning dette ikke er i strid med forpliktelser overfor tredjepart, eller i strid med arbeidstakerens gvrige
forpliktelser overfor AHO som arbeidsgiver. | slike tilfelle skal AHO ha rett til 15 % av de nettoinntekter som direkte
eller indirekte skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av arbeidsresultatene.

8.6 Seerregler for datamaskinprogrammer — " &pen kildekode”

En arbeidstaker som har frembrakt et dataprogram, kan kreve at det bare skal lisensieres som "apen kildekode”,
det vil si at kildekoden skal veere dpent tilgjengelig og at bearbeidelser av datamaskinprogrammet som distribueres
til andre, ogsa skal veere apent tilgjengelig. Dersom datamaskinprogrammet omfatter en oppfinnelse, plikter likevel
arbeidstakeren & holde kildekoden hemmelig etter reglene i punkt 8.1 og 8.2 ovenfor. Arbeidstakeren kan ikke
kreve at lisensiering skal skje som "apen kildekode” hvis det vil veere i strid med tredjeparts rettigheter.
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9 GODTGJYZRING
9.1 Arbeidstakerens krav pa rimelig godtgjgring nar AHO overtar rettighetene

Arbeidstakeren har krav pa rimelig godtgjering som fastsettes i overensstemmelse med AHOs politikk for
handtering av immaterielle rettigheter, seksjon 9.1.

9.2 Innsyn i betalingsgrunnlaget

Arbeidstakeren har krav pa innsyn i grunnlaget for beregningen av godtgjaringen.

9.3 Fordeling av godtgjaring ved arbeidsresultater som er blitt til i samarbeid

Dersom et arbeidsresultat er frembrakt av flere, og arbeidsresultatet helt eller delvis er overtatt av AHO, skal de
som har frembrakt arbeidsresultatet seg imellom avtale hvordan godtgjaringen skal fordeles og meddele dette til
AHO. Dersom det ikke inngas slik avtale kan AHO deponere godtgjaringen i Norges Bank etter reglene i
deponeringsloven av 17. februar 1939 nr. 2, inntil det er oppnadd enighet om fordelingen.

10 TILBAKEFZRING AV RETTIGHETER TIL ARBEIDSTAKEREN

AHO kan tilbakefgre overtatte rettigheter til arbeidstakeren. Etter tilbakefgring star arbeidstakeren fritt til & utnytte
arbeidsresultatene selv eller gjennom andre, i den utstrekning dette ikke er i strid med forpliktelser overfor
tredjemann, eller i strid med arbeidstakerens gvrige forpliktelser overfor AHO som arbeidsgiver. | slike tilfelle skal
AHO ha rett til 15 % av de nettoinntekter som direkte eller indirekte skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av
arbeidsresultatene.

11 LOVVALG OG TVISTEL@SNING
111 Lovvalg

Denne avtale reguleres av norsk rett.

11.2 Tvistelgsning

Tvister mellom partene skal sgkes lgst gijennom forhandlinger. Dersom partene ikke kommer til enighet, kan hver
av partene bringe tvister som gjelder oppfinnelser inn for Meklingsnemnda for arbeidstakeroppfinnelser. Partene
kan avtale at nemnda skal fungere som voldgiftsrett etter arbeidstakeroppfinnelseslovens 13.

For gvrig gjelder tvistelovens bestemmelser.

* % %

Avtalen er utstedt i to - 2 - eksemplarer, hvor partene har mottatt hvert sitt.

Sted, dato, underskrift arbeidstager Sted, dato, underskrift arbeidsgiver



